Programa da Formacao

Nome da Acao:

Direito do Trabalho para profissionais de Recursos Humanos
1. Objetivos da aprendizagem:

Objetivos Gerais: Dotar os formandos dos conhecimentos necessarios sobre as atualizacdes
relativas a legislagao laboral

Objetivos Especificos: Dotar os formandos dos conhecimentos necessarios a atualizagao
legislativa na area dos recursos humanos, nomeadamente, no que toca aos codigos de conduta e
canais internos de denuncia de assédio.

2. Destinatarios:
Gerentes, chefias intermédias, técnicos e administrativos de gestdo de pessoal (area
selecionada de RH), e ativos com ou sem formacgéo juridica.

3. Modalidade de formagao:
Formacao Continua Certificada

4. Forma de organizacao da formacgao:
Formagdo a distancia

5. Conteudos programaticos:

+ Contratos a termo: Novas regras (prazo maximo de duragao dos contratos a termo certo
e incerto, numero maximo de renovagdes, motivagao contratual, contratos de muito curta
duracéao);

» Contratos temporarios: Novas regras (limitagao da sua duragéo);

* Periodo experimental: Novas regras (prazo, motivagao);

» Horarios de trabalho: Novas regras (eliminagcao do banco de horas individual, novo
banco de horas grupal);

* Regime de protecao da parentalidade: Novas regras (licenga parental inicial exclusiva do
pai);

* Formacgao profissional continua: Novas regras (limite minimo anual de horas de
formacao a ministrar pelo empregador);

» Contribuicao adicional para a Seguranga Social, pelo recurso a contratos de trabalho a
termo.

* O Codigo de Conduta na prevencao e combate ao assédio.

+ O Canal de Denuncia.

6. Carga horaria:
3 horas
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7. Metodologias de formacgao:

Método expositivo que consiste na transmissao oral de um determinado saber, informacgdes
ou conteudos (através da apresentacdo em PowerPoint), que pode ser seguida de questdes
colocadas pelos formandos ou pelo préprio formador. Também sera utilizado o método interrogativo,
onde o formador envolve o grupo numa participagédo ativa e promove uma discussao e reflexao
conjuntas.

Ainda sera utilizado o método demonstrativo que consiste, essencialmente, na transmissao
de técnicas visando a repeticdo do procedimento através da demonstragdo: explicagao -
demonstracéo - aplicagdo. Sera utilizado quando se pretende uma aprendizagem rapida e eficaz de
tarefas.

Metodologias ativas tais como brainstorming, promog¢ao de debate, dinamicas de grupo e
partilha de experiéncias.

8. Critérios e metodologias de avaliagao:

O critério de avaliagdo sera a participacdo do(a) formando(a) durante a formacao, em
contexto de grupo e individual (capacidade de exposicéo das suas ideias, perguntas e respostas
adequadas, pensamento critico e iniciativa). Sera realizada através da observagao direta do
formador no decorrer de toda a sesséao.

A sessao podera ainda ter no final uma avaliacao de competéncias dos formandos, de forma
a poder avaliar os conhecimentos e competéncias que cada um adquiriu com a formacao mediante
a execucao de uma prova/questionario final (em regime de escolha multipla ou verdadeiros e falsos)
ou de exercicio pratico/trabalho.
No fim da sessao, ambos (formador e formandos) se avaliam mutuamente preenchendo um
questionario de avaliagao da satisfacao.

Passados 3 meses da formacgao é enviado, por correio eletrénico para os formandos, um
questionario com o objetivo de avaliar a satisfagao pos formacao dos formandos, no que respeita a
aplicabilidade dos conteudos lecionados em contexto laboral, nivel de aquisicdo de conhecimentos,
entre outros critérios.

9. Recursos pedagogicos:
Plataforma zoom; documentacdo (apresentacdo em formato PowerPoint e outros
documentos). A apresentacdo sera posteriormente cedida aos formandos. Acesso a camara e
microfone por computador.

10.Espacos e equipamentos:
Nao aplicavel
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