Programa da Formacao

Nome da Ac¢ao: Avaliagao do ciclo de vida de produtos

1. Objetivos da aprendizagem:

a) Gerais

Capacitar os participantes para compreender, aplicar e integrar a Avaliacdo do Ciclo de Vida em
produtos e processos, utilizando metodologias e normas relevantes para apoiar decisbes de

sustentabilidade

b) Especificos

Interpretar o conceito de Avaliagao do Ciclo de Vida (ACV).

Conhecer as metodologias de avaliagao do ciclo de vida em produtos e processos.

Identificar beneficios e aplicagdes praticas da ACV para a gestdo ambiental e de sustentabilidade.
Aplicar metodologias e ferramentas de suporte a ACV.

Relacionar os requisitos das normas ISO com a aplicagao pratica da ACV.

2. Destinatarios: Gestores, técnicos, consultores, auditores, profissionais de qualidade,

ambiente e sustentabilidade

3. Modalidade de formagao: Formacgao continua

4. Forma de organizagao da formagao: Formagao a distancia

5. Conteudos programaticos:
|. Fundamentos da ACV (Life Cycle Assessment — LCA)
Definigao, principios e enquadramento normativo (ISO 14040/14044).
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Relacdo com a ISO 14001:2015 e perspetiva de ciclo de vida.
Introducao ao conceito de Ecodesign (ISO 14006:2020).

Il. Metodologias e ferramentas de apoio

Estrutura de uma ACV (objetivo, ambito, fronteiras do sistema).
Bases de dados (Ecoinvent, GaBi, OpenLCA, SimaPro).

Ferramentas de calculo e software aplicaveis.

Il1l. Etapas do calculo de entradas e saidas

Inventario do ciclo de vida (LCI): recolha de dados, entradas e saidas.
Avaliagdo de impacto (LCIA): categorias de impacto, métodos (CML, ReCiPe, ILCD).

Interpretagao de resultados: incertezas, sensibilidade e robustez.

IV. Beneficios da utilizacido da ACV

Apoio a tomada de decisdo empresarial.

Comunicacao de desempenho ambiental.

Preparacao de EPDs (Declaragdes Ambientais de Produto).

Contributo para ESG e relatorios de sustentabilidade (GRI, CSRD, ESRS, IFRS S1/S2).

V. Casos praticos e exercicios aplicados

Exercicio pratico simplificado de uma ACV.
Discussdo de estudos de caso reais (setores: construcdo, eletroeletronica, embalagens,
energia).

Analise de resultados e identificacdo de oportunidades de melhoria.

7. Carga horaria: 12 horas

8. Metodologias de formacgao:
Método expositivo que consiste na transmissao oral de um determinado saber, informacdes

ou conteudos (através da apresentagdao em powerpoint), que pode ser seguida de questdes
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colocadas pelos formandos ou pelo préprio formador. Também sera utilizado o método
interrogativo, onde o formador envolve o grupo numa participagdo activa e promove uma
discussao e reflexdo conjuntas.

Ainda sera utilizado o método demonstrativo que consiste, essencialmente, na transmissao
de técnicas visando a repeticao do procedimento através da demonstragao: explicagéo -
demonstracdo - aplicagdo. Sera utilizado quando se pretende uma aprendizagem rapida e
eficaz de tarefas.

Metodologias activas tais como brainstorming, promog¢ao de debate, dinamicas de grupo e

partilha de experiéncias.

9. Critérios e metodologias de avaliagao:

O critério de avaliagdo sera a participagdo do(a) formando(a) durante a formacgao, em
contexto de grupo e individual (capacidade de exposi¢cdo das suas ideias, perguntas e
respostas adequadas, pensamento critico e iniciativa). Sera realizada através da
observacao directa do formador no decorrer de toda a sesséo.

A sessdo podera ainda ter no final uma avaliagdo de competéncias dos formandos, de
forma a poder avaliar os conhecimentos e competéncias que cada um adquiriu com a
formagdo mediante a execugdo de uma prova/questionario final (em regime de escolha
multipla ou verdadeiros e falsos) ou de exercicio pratico/trabalho.

No fim da sessao, ambos (formador e formandos) se avaliam mutuamente preenchendo um
questionario de avaliagao da satisfacao.

Passados 3 meses da formagao é enviado, por correio electronico para os formandos, um
questionario com o objetivo de avaliar a satisfagdo pds formagédo dos formandos, no que
respeita a aplicabilidade dos conteudos leccionados em contexto laboral, nivel de aquisicao

de conhecimentos, entre outros critérios.

10.Recursos pedagégicos:
Documentagdo (apresentagdo em formato powerpoint da sessao e documentagao
associada). A apresentagao sera posteriormente cedida aos formandos. Plataforma online

(zoom).

1.

Espacos e equipamentos: NA.
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