Programa da Formagao

Nome da Accéo: Food Defense e Food Fraude

1. Objectivos da aprendizagem:

a) Gerais

- Dar a conhecer o conceito Food Defense e Food Fraude integrado nos sistemas de gestao de

seguranca alimentar.

b) Especificos

- Interpretar os requisitos de Food Defense e Food Fraude dos referenciais de Seguranca

Alimentar; conhecer ferramentas para construir um Plano de Food Defense e Food Fraude.

Destinatérios:
Responséaveis de Seguranca Alimentar, da Qualidade. Gestores de empresas do setor

alimentar. Consultores e Auditores.

Modalidade de formacdo: Formacdo continua - Inter-empresas (outra formacéo

profissional)

Forma de organizagado da formacé&o: Formacao a distancia

5. Conteudos programaéticos:

1.Introducédo a Defesa e Fraude Alimentar
2.Requisitos Defesa e Fraude Alimentar

3.Plano de Defesa Alimentar

6. Carga horéaria: 3,5 horas

Metodologias de formacao:

Método expositivo que consiste na transmisséo oral de um determinado saber, informacdes
ou conteudos (através da apresentacdo em powerpoint), que pode ser seguida de questdes
colocadas pelos formandos ou pelo proprio formador. Também sera utilizado o método
interrogativo, onde o formador envolve o grupo numa participacdo activa e promove uma
discusséao e reflexado conjuntas.

Ainda sera utilizado o método demonstrativo que consiste, essencialmente, na transmissao
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de técnicas visando a repeticdo do procedimento através da demonstracdo: explicacao -
demonstracao - aplicacdo. Serd utilizado quando se pretende uma aprendizagem répida e
eficaz de tarefas.

Metodologias activas tais como brainstorming, promoc¢éo de debate, dinAmicas de grupo e

partilha de experiencias.

8. Critérios e metodologias de avaliacdo:
O critério de avaliacdo serd a participacdo do(a) formando(a) durante a formacgdo, em
contexto de grupo e individual (capacidade de exposi¢cdo das suas ideias, perguntas e
respostas adequadas, pensamento critico e iniciativa). Sera realizada através da
observacéo directa do formador no decorrer de toda a sessao.
A sessdo podera ainda ter no final uma avaliacdo de competéncias dos formandos, de
forma a poder avaliar os conhecimentos e competéncias que cada um adquiriu com a
formacdo mediante a execucdo de uma prova/questionario final (em regime de escolha
multipla ou verdadeiros e falsos) ou de exercicio préatico/trabalho. Nesta formacédo nao
existir nenhum exercicio ou trabalho pratico, pelo que a avaliacdo de competéncias é
realizada através da observacéo direta do formador e da interac¢cao formador-formando.
No fim da sessédo, ambos (formador e formandos) se avaliam mutuamente preenchendo um
questionario de avaliacéo da satisfacao.
Passados 3 meses da formacédo € enviado, por correio electrénico para os formandos, um
guestionario com o objetivo de avaliar a satisfacdo pds formacdo dos formandos, no que
respeita a aplicabilidade dos conteudos leccionados em contexto laboral, nivel de aquisicédo

de conhecimentos, entre outros critérios.

9. Recursos pedagodgicos:
Plataforma zoom; documentacéo (apresentacdo em formato powerpoint e documento PAS
96, IFS, BRC e FSSC 22000). A apresentacdo serd posteriormente cedida aos formandos.

Acesso a computador com camara e microfone.

10.Espacos e equipamentos:

N&o aplicavel.
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